
 

 

 

 

Rahmenbedingungen 
 

Ausstattung 
 Die Gebäude der Berufsschule wirken mit den 

sauberen, modern eingerichteten Räumen auf den 
Besucher einladend. Die Ausstattung ist zeitgemäß 
und schnell verfügbar. Es wird besonders auf eine gut 
betreute EDV-Ausstattung und moderne Medien 
Wert gelegt.  
 

Verwaltung 

 Alle Beteiligten arbeiten an einer wirkungsvollen und 
schlanken Schulverwaltung und optimieren diese 
ständig.  

 

Prozessqualitäten „Schule“ 
  

Kooperation 
 Die Zusammenarbeit mit den externen Partnern 

erfolgt konstruktiv.  
 

Miteinander 

 Unsere Schule lebt vom Engagement des Einzelnen.  
 Das Arbeitsklima im Kollegium ist geprägt von 

gegenseitiger Wertschätzung, Offenheit, Ehrlich-
keit, Vertrauen untereinander und konstruktiver 
Kritikfähigkeit.  

 An der Schule herrscht ein kollegiales Klima, in dem 
die Lehrer konkurrenzlos zusammenarbeiten und 
sich gegenseitig unterstützen.  
 

Schulleitung 
 Die Schulleitung ist gerecht und macht ihre Ent-

scheidungsprozesse transparent für alle beteiligten 
Parteien.  

 Im Kollegium wird Mehrarbeit gerecht verteilt.   
 Die Kolleginnen und Kollegen des Lehrpersonals 

werden möglichst gemäß ihrer Ausbildung ein-
gesetzt.  

 Das Streben nach kleinen Klassen muss im Hinblick 
auf schülernahes Unterrichten und Ortsnähe 
möglich sein.  

 
 

Unterricht und Werteerziehung 
  

Unterricht 
 Der Unterricht ist lebensnah und praxisorientiert. 

Selbsttätiges und lebenslanges Lernen wird zur Grund-
haltung für alle. 

 Die Fach- und Methodenkompetenz des Lehrpersonals 
wird durch professionelle und praxisgerechte Fort-
bildung innerhalb und außerhalb unserer Schule unter-
stützt.  
 

Werte 
 Die Lehrer übernehmen Vorbildfunktion durch Zuver-

lässigkeit, Ehrlichkeit und Konsequenz in ihren Hand-
lungen.  

 Lehrer und Schüler gehen während ihrer Zusammen-
arbeit respektvoll miteinander um.  

 Die Lehrer nehmen sich die Zeit, ihren Schülern bei 
ihren Problemen beratend, aber unaufdringlich und 
eher zuhörend, zur Seite zu stehen.  

 

Ergebnisse schulischer Arbeit 
 

Leistungsbewertungen 
 Schülerbeurteilungen erfolgen gerecht, sind 

eindeutig und für die Beurteilten zu jeder Zeit 
transparent.  
 

Feedback 
 Durch externe und interne Evaluation stellen wir 

regelmäßig den Istzustand unseres Wirkens dar. 
 Die Befragung unserer Abschlussklassen stellt  

den einzelnen Abteilungen konkreten Handlungs-
bedarf vor. 

 Individualfeedback durch den Lehrer und die 
Schulleitung führt zu einer offenen Feedback-
kultur an der gesamten Schule. 

 

Wertung der Abschlüsse 
 Die Wertung von Prüfungsergebnissen hat 

unmittelbaren Einfluss auf die Unterrichtsinhalte 
in den einzelnen Arbeitsbereichen. 

 
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch – nach unserer Vorstellung von Bildung und Erziehung unterstützen wir unsere 
jugendlichen und erwachsenen Schüler dabei, die Probleme und Herausforderungen des Heranwachsens und der beruflichen 
Lebenswelt zu meistern, sich zu allseitig gebildeten Persönlichkeiten zu entwickeln und zu lernen, gestaltend auf die Gegenwart und 
die Zukunft einzuwirken.  
Dabei unterstützen uns langfristig die konkreten Zielsetzungen unseres Leitbildes. 



 

 

 

 

Folgende mittelfristigen Ziele stellen unser schulspezifisches Qualitäts- 
verständnis dar. Diese sollen im Rahmen des QmbS-Prozesses erreicht  
werden und wurden aus dem Leitbild entwickelt: 
 
 
Rahmenbedingungen 
 

 Ein Arbeitskreis aus Kollegium und Verwaltungsangestellten arbeitet in engem Kontakt zum Kollegium  an einer wirkungsvollen und 
schlanken Schulverwaltung.  

 
 
Prozessqualitäten „Schule“ 
Unterricht und Werteerziehung 
 

 Wir verstärken die Umsetzung von Lernfeldunterricht und SEGEL. 
 Die Einhaltung von Regeln und Normen wird speziell in den Bereichen Rauchen, Essen und Trinken, sowie Sauberkeit beachtet. 
 Wir bauen unsere Kontakte zu Tschechien und Finnland aus. 
 Wir verbessern die Möglichkeiten der Zusatzqualifikation für unsere Schüler speziell im Bereich der „Erneuerbaren Energien“. 
 Im Bereich Sport und Gesundheit verbreitern wir das Angebot von Sportaktionstagen für alle Schüler. 
 Zur Stärkung des sozialen Engagements unserer Schüler intensivieren wir unsere sozialen Projekte (Afrikaprojekt etc.). 
 
 

Ergebnisse schulischer Arbeit 
 

 Wir führen in allen Abteilungen die Möglichkeit der Abschlussklassenbefragung ein. 
 


